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Nicolai

udkommer 4 gange om
aret. Bladet postbesgrges til
FO's kursusdeltagere samt
leegges frem pa biblioteker
og offentlige kontorer.

AftenskoleKlubben
AftenskoleKlubbens formal
er at udbrede folkeoplys-
ning indenfor almene, gko-
nomiske, politiske, sociale
og kulturelle emner; samt
at arbejde for de idealer
som De Forenede Nationer
star for, samt at sikre med-
lemmernes indflydelse pa
FO's virke. Ved tilmelding til
et af FO’s kurser bliver man
automatisk medlem af FO's
medlemsforening for 10 kr.,
som overferes fra
tilmeldingsgebyret.

blad i

DEBATH

Skoleleder

RESPEKT FOR FYRTARNE

Dette nummer af
Nicolai handler om
den forberedende
voksenundervisning,
ogsa kaldet FVU, som
er gratis for alle, der
har behov for mere
grundlaeggende fzer-
digheder i dansk og
matematik.
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Og behov har iseer seerligt
udsatte grupper, som sjaeldent
er dem, der selv tager initiativ
og selv er i stand til at holde
sig orienteret om de tilbud,
samfundet kan give, for eksem-
pel flygtninge og indvandrere.
Det kan veere sveert at komme
"ud over rampen’ nar man ikke
forstar og ikke kan laese infor-
mationerne.

Det er FO-Arhus’ erfaring, at
vi bedst nar denne gruppe gen-
nem “fyrtarne’ det vil sige per-
soner, der rager lidt op i sam-
fundet og som har en naturlig
autoritet i form at deres job,
f.eks.en modersmalslaerer eller
en tillidsmand. Disse personer

SREN \

respekteres for deres status og
der lyttes til dem, og de er da
0gsa i visse omrader i Arhus
blevet hovedomdrejningspunk-
tet i satsningen pa at informere
om mulighederne i FVU’en og
anbefale undervisningen. Den
fremragende effekt, som denne
"fyrtarnsstrategi” har vist sig at
veere, kan man blandt andet
laese mere om i artiklen her i
bladet om forzeldre i Rosenhgj,
der gar i skole for at hjzelpe
deres barn. Netop i det tidligere
sa presseomtalte Rosenhgj er
der oprettet rigtig mange FVU-
hold for forzeldre, sa solstralehi-
storier er der altsd ogsd mange
af i omradet!

Svar inden d. 19. maj til FO, Guldsmedgade 25, 8000 Arhus C eller mail nicolai@fo-aarhus.dk

Beklagelig fejl i sidste nummer af Nicolai P& grund af en fejl i trykningen, kunne to bokse med
fakta om sms og chat ikke lzeses. Det betad, at ingen af Nicolais laesere kunne svare pé spergsmal 2 i
konkurrencen. Vi vil ikke snyde laeserne, og udtraekker derfor to vindere i dette nummers konkurrence.

Hans og Grete, Lille Torv 4.

Konkurrence

Vi traekker lod om praemierne, som er en flaske
Crémant de Bourgogne givet af Mahlers Vinhandel,
Guldsmedgade 20 og et gavekort pa 100 kr. givet af

2. Hvad hedder de to kunstnere, hvis billeder netop
er hangt op i Folkeoplysningens Hus?

3. Hvilket tree har borgerne pa Christiansbjerg vaer-

Navn:

Adresse:

1. Hvor arbejder lliyana Serensen?

Svarene pa konkurrencen i Nicolai nr. 1,2006

R . 1. Alle
net om i mange dr? -
2. 3,95 milliarder
3. 1909
- g><




FORZLDRE GAR | SKOLE FOR AT
HJALPE DERES B@RN

Af Lone Svith

Pa flere

skoler i Arhus
kan tosprogede
forzeldre leere dansk
og matematik, sa de
bedre kan hjzlpe
deres born med
lektierne.

Forzeldrekurser i
Arhus

De frivillige kurser for for-
ldre findes flere steder i
Arhus. Frydenlundsskolen,
Sendervangsskolen, Hasle
skole og nu o0gsa snart
Nordgardsskolen er ind til
videre de skoler i Arhus,
som har grebet ideen om
foraeldrekurser.

| lokalomraderne har
mange gjort en indsats
for at fortaelle om tilbudet.
Folkeskoler og moders-
malsleerere har holdt
informationsmeder for
tosprogede forzeldre og
boligforeninger har delt
information om kurserne
ud til deres beboere.
Bernerddmand Louise
Gade ser gerne, at der
oprettes endnu flere forzel-
drekurser. Hun arbejder pa
at samle alle modersmals-
leerere i Arhus, for at drefte
hvordan det skal lykkes.

oo

Il ARHUS AMT

DE EUROP/EISKE FALLESSKABER H
Den Europesiske Socialfond

Det er endnu merkt kl. 18.20,
og der blaeser en kold vind over
Rosenhgj i Arhus. | en kaelder

i under en af blokkene svarer
leerer Lene Jorgensen fra FO-
Arhus pa dertelefonens kimen.
Indenfor bliver det trange
lokale langsomt fyldt op af
foreaeldre, der siden efteraret har
haft deres faste gang pa FVU-
kurset i dansk. De har meldt

sig til kurset, fordi de gerne vil
kunne hjzelpe deres bgrn med
skolearbejdet.

Undervisningen gar i gang
preecist kl. 18.30, og kursisterne
arbejder intenst med opgaver-
ne.De lytter og skriver, retter og
visker ud. Den larmende stilhed
vidner om dyb koncentration
om opgaverne.

Undervisning i demokrati

Andre aftener er der meget
mere snak, forteeller Lene
Jorgensen. For eksempel den
aften, da en kursist havde et
brev om valget til Integrations-
radet med pa kurset. Det viste
sig, at kursisterne havde mange
spgrgsmal om valget.

"Skal man stemme’ spurgte
én, mens en anden ville vide,
hvorfor der var hele to svarku-
verter til stemmesed-
delen. Det forte til
en masse snak
om hemmelig
afstemning,
om borgernes
mulighed for at fa
indflydelse og i det
hele taget om hvor-
dan et demokrati fungerer.

Netop tanken om undervis-
ning i hvordan demokratiet fun-
gerer, var det, der i forsomme-
ren 2005 fik skoleleder Birgitte

Birgitte Rasmussen,
skoleleder,
Frydenlundsskolen

Rasmussen fra Frydenlundssko-
len til at teende pa ideen med
foraeldrekurser. Hun sa straks, at
foreeldrekurserne kan supplere
folkeskolens arbejde med at
opdrage bgrnene til demokrati.

"Jeg er meget opta-
get af, at vi alle
skal veere aktive
medborgere. For-
2eldrekurserne kan
stotte foreeldre fra
diktaturstater til at for-
sta demokratiet og blive
aktive medborgere] siger hun.

Hun mener, at det er vigtigt,
at foreeldre kan hjzelpe bgrnene
med lektierne, men synes at det
er mindst lige sa vigtigt, at de
forstar at bakke op om deres
bgrns uddannelse.

"Foraeldre, der ikke kan
hjeelpe barnene med at lave
lektier, kan for eksempel give
en moralsk stotte til at barnene
deltager i lektiegrupper pa
skolen”

Engelsk idé i dansk udgave

Forzeldrekurserne er inspireret
af Family learning, som er et
feenomen fra England.
Family learning bygger pa

at udnytte de feelles interesser,
som forzeldre og bern har,
nér bernene begynder
i skolen.Bade bgrn
og foraeldre gnsker,
at foraeldrene kan
hjeelpe til med lek-
tierne.

"Det ligger jo dybt
i os alle, at vi gerne vil
kunne hjzelpe vores barn. Man
kan sige, at forholdet mellem
forzeldre og bern er braendstof-
fet i Family learning siger Niels
Christian Werngren fra Arhus

Niels Chr. Werngren,
Jobrotations-
kontoret

Amt.Han mener, at essensen i
Family learning er, at undervis-
ningen passer til deltagernes
situation. At foraeldrene ser, at
de laerer noget, som kommer
deres bgrn til gavn.
"Man bruger den
feelles motivation og
forholdet mellem
bern og foraeldre
som et middel til at
give viden”
Herhjemme har der
i en arraekke veeret fokus
pa voksenuddannelse. Iszer for
de laesesvage uden uddannelse,
har der vaeret brug for korte
kurser, der giver deltagerne
basale feerdigheder i dansk og
matematik. For Niels Christian
Werngren var det oplagt at
kombinere Family learning med
FVU, fordi begge dele handler
om at styrke kompetencerne
for de bogligt svage.

De érhusianske foraeldrekurser
er blevet til i samarbejde mellem
Jobrotationskontoret i Arhus
Amt, FO-Arhus og de enkelte sko-
ler og boligforeninger.

Andre steder i amtet har
Jobrotationskontoret taget ini-
tiativ til lignende kurser, blandt
andet i Grena, hvor VUC-Djurs-
land har holdt foraeldrekurser
i matematik. Her er deltagerne
danske foraeldre, men formalet
er ogsa her at give foraeldrene
kundskaber, sa de kan hjaelpe
deres bern med lektierne.

Jobrotationskontoret i Arhus Amt
har til opgave at informere om
og udvikle aktiviteter med seerlig
fokus pd uddannelse af kortud-
dannede, integration og fasthol-
delse pa arbejdsmarkedet.



Droppede uddannelse

for at fa job i banken

Tidligere au pair-pige
fra Bulgarien satte alle
sejl ind pa at leere den
svaere danske udtale,
og har nu fast arbejde
i sigte

"Jeg sagde
til dem, at hvis jeg ikke
leerer det her sd hurtigt,

lliyana har helt styr pa, at len
og lan er to ord med vidt for-
skellig betydning. Men hun
har haft sveert ved at udtale
ordene, sa andre kunne hgre
forskellen. Og det er ikke sa
smart, nar man skal tale med
bankkunder i telefonen.
28-arige lliyana Serensen
bruger eksemplet for at beskri-
ve, hvad hun lerte af at ga pa
et danskkursus under Forbe-
redende Voksenundervis-
ning, eller FVU, som det
hedder i daglig tale.
"Det er mest udta-

som muligt og sé godt,

som muligt, sa far jeg
ikke jobbet”

len af de danske ord,

Pa kurset fik jeg korrige-

ret det, som jeg tidligere har
laert forkert’ siger hun. "Vores
FVU-leerer viste mig, hvor tun-
gen skal veere inde i munden,
for at f& en bestemt lyd frem.
Og han lzerte mig, at der er for-
skel pa, om lyden ligger foran i
munden eller den ligger nede
i halsen’

Danske Banks pjecer til
kunderne blev brugt som
inspiration til undervisningen.
Saldooplysning, privatradgiver,
budgetkonto. lliyana gvede sig
i at udtale de forskellige bank-
udtryk rigtigt, hun treenede
banksproget og arbejdede
med at udtale tallene korrekt

Sperger man hende, hvad
hun fik ud af FVU-kurset kom-
mer svaret prompte: “Jeg fik et
job ud af det”

Job i banken trak

lliyana Serensen er fgdt og
opvokset i Bulgarien. Hun stu-

jeg har problemer med.

derede filosofi og journalistik
pa universitetet, og arbejdede
et par ar inden for turistbran-
chen. For tre &r siden rejste hun
til Danmark, for at veere au pair-
pige hos en familie i Hjarring.

Siden gik turen til Arhus,
hvor lliyana nu bor sammen
med sin danske mand. Her har
hun gaet pa sprogskole og laest
samfundsfag pa VUC, og havde
egentlig planer om at laese jura
pa universitetet. Men da hun
gennem en arbejdskonsulent
pa sprogskolen herte, at Dan-
ske Bank ville lave et projekt
for at f& nydanskere ind som
medarbejdere i banken, slog
hun til.

I juni 2005 gik lliyana i gang
med opleering i Danske Banks
kundeservice.Som en del af
projektet fik hun samtidig
intensiv sprogtraening pa et
FVU-hold under FO-Arhus.
Frem til december sidste ar sad
hun pa skolebaenken hos FO
hver mandag og tirsdag efter-
middag og hele onsdagen.

Undervisningen gav hende
blod pa tanden. Hun ville blive
endnu bedre. For hun ville bare
have det job i banken. Sa hun
kontaktede Taleinstituttet.

"Jeg sagde til dem, at hvis
jeg ikke laerer det her sa hurtigt,
som muligt og s& godt, som
muligt, sa far jeg ikke jobbet”Det
virkede. lliyana fik omkring seks
timer pa Taleinstituttet, hvor hun
arbejdede med at fange lydene i
bogstaverne r,g og bladt d.

Rollespil

Ogsa enetimer i banken gav
lliyana et meget stort udbytte.
Isaer fordi de foregik ved telefo-
nerne. Det var direkte undervis-
ning i forskellige situationer fra
arbejdsdagen.

"Vi optog for eksempel nog-
le samtaler pa band. Det var
rollespil, hvor en kollega spil-
lede en kunde, som jeg skulle
servicere] siger hun. Bagefter
lyttede lliyana og leereren sam-
men til samtalerne og rettede
hendes fejl.

lliyana mener, at det var en
ekstra fordel, at hendes laerer
engang har arbejdet i en bank.

"Han kendte selv til kun-
debetjening, og derfor kunne
han ogsa lzere mig, hvordan
jeg bedst kunne udtrykke mig
i forskellige situationer med
kunderne”.

Forste del af leeretiden er
overstaet for lliyana. Hun er
feerdig med sprogundervisnin-
gen, og sidder nu 37 timer om
ugen ved telefonen.

"Jeg er ansat lige som alle
de andre i banken, og siden 1.
januar har jeg haft ansvar pa
lige fod med mine kollegaer.
For matte jeg for eksempel
ikke booke tid til kunderne hos
deres privatradgiver, men nu er
det ogsa en del af mit ansvar’
siger hun glad.

Og for resten droppede hun
ikke helt sin uddannelse. For
ved siden at fuldtidsarbejdet i
banken laeser lliyana nu jura pa
deltid pa Aben Universitet.



Danske Bank
investerer 1 Sprog

12005 stod FO-Arhus
for sprogundervis-
ningen af otte nydan-
skere i den arhusianske
del af et projekt, som
Danske Bank lavede, for
at fa nydanske medar-
bejdere til bankens
kundelinje.Det har
vaeret et ambitigst
projekt med store krav
til bade deltagere og
samarbejdspartnere,
og selv om det er for
tidligt at give projektet
karakter, lyder der posi-
tive toner fra de involv-
erede.

Allan Nedbo satte jungletrom-
merne i gang og benyttede
sig af alle sine kontakter, da
han skulle finde de helt rigtige
personer til et spaeendende
projekt. Han blev kimet ned af
interesserede, og efter samtale
pa samtale stod han med 35
personer, der alle havde en
baggrund inden for gkonomi
eller kommunikation. Naeste
skridt for de 35 var en jobsam-
tale i Danske Bank.

Allan Nedbo er Arbejds-
konsulent i Arhus Kommune.

Hvad er FVU?

Til dagligt arbejder han med

at finde praktik og arbejde til
sprogskolens elever. | april 2005
fik han til opgave at finde del-
tagere til Danske Banks projekt
for nydanskere. Planen var, at
deltagerne efter en periode
med oplaering skulle kunne
arbejde ved telefonerne i Dan-
ske Banks kundelinje i Arhus.

Krav om fejlfrit dansk

Seks personer kom gennem
nalegjet til opleering i kun-
delinjen,mens to i
stedet blev ansat helt
almindeligt i en af
bankens filialer.
Banken var fra
begyndelsen ikke
tilfredse med kan-
didaternes sproglige
kunnen, sa alle skulle i en

fart have pudset sproget af.

Det blev ogsa Allan Nedbos
opgave at sgrge for, at deltager-
ne blev klaedt pa sprogligt.Han
fik et halvt ar til at nd malet.

Han vidste, at FO-Arhus har
stor erfaring med Forbere-
dende Voksenundervisning for
fremmedsprogede og for grup-
per af medarbejdere rundt om
pa arbejdspladser. Derfor bad
han Frit Oplysningsforbund om
at lgse opgaven.

Formalet med FVU er at give voksne mulighed for at forbedre og

supplere deres grundleeggende faerdigheder i at lzese, skrive og stave,

samt i at regne og forsta tal og grundleeggende

Allan Nedbo, Arhus
Kommune

Af Lone Svith

"Banken forventede et helt
fejlfrit sprog. Og selv om der
skete en utrolig udvikling med
deltagernes sprog pa FVU-kur-
set, var de stadig ikke tilfredse i
banken’ fortaeller Allan Nedbo.

Enetimer ved telefonen

Med en pose penge fra Integra-
tionsministeriet og et tilskud
fra banken arrangerede han
sammen med FO-Arhus, at
deltagerne fik enetimer ved
telefonerne i kundelinjen.
En leerer fra FO-
Arhus kom ud pa
arbejdspladsen
og treenede med
hver enkelt elev.
Undervisningen
forgik ud fra helt
konkrete opgaver,
som deltagerne havde i
banken.

Det gav pote, og det endte
med at fem ud af de otte i dag
arbejder i kundelinjen.

"Sproget har veeret den stor-
ste barriere i projektet’ siger
Vibeke Dyrelund fra Danske
Bank. Hun er HR-partner i ban-
kens personaleafdeling, og har
arbejdet med projektet fra det
startede.

Hun forteeller, at en af delta-
gerne matte stoppe i kundelin-

FVU bestar af to fag

» FVU-dansk (lzese-stave-skrive)

jen pa grund af vanskeligheder
med sproget, mens to andre
i stedet fik ansaettelse i en af

bankens filialer.

"Det er meget vanskeligt at
veere ansat i kundelinjen, hvis
ikke de sproglige feerdigheder
er gode. Det er altid nemmere,
nar man star ansigt til ansigt
med kunden’siger hun.

Enetimerne har givet langt
stogrst udbytte, mener hun, og
skyder pa, at 10 enetimer sva-
rer til mellem 30 og 40 timer pa
et hold.

Bonus for banken

Banken har udbetalt Ion til
alle i hele perioden, og kun
tre af deltagerne har haft et
offentligt lentilskud med sig i
ansaettelsen. Lgnnen er en saer-
lig oplaeringslgn, som Danske
Bank og Finansforbundet har
forhandlet sig frem til, fortael-
ler Allan Nedbo. Og Vibeke
Dyrelund supplerer:

"Deltagerne i projektet er
ansat som alle andre i banken,
men per 1.juli 2006 overgar de
til almindelige lgnvilkar. Ind til
da er de i et opleeringsforlgb
helt pa samme made, som en
elev er det”

Forst nar projektet slutter 1.

fortsaettes pd naeste side

+ FVU-matematik (talforstdelse, regning og basale matematiske

begreber)

matematiske begreber.
FVU foregar med henblik pa, at deltagerne uddanner sig videre og
medvirker aktivt i alle sider af samfundslivet.

Begge fag er opdelt i trin, og fagene kan afsluttes med et niveau
svarende til almen voksenuddannelse trin 1. Efter hvert trin er der
mulighed for at afleegge en prove.

Det er gratis at deltage i undervisningen.

Kilde: Undervisningsministeriet



julii &r, kan Vibeke Dyrelund
sige, om projektet har veeret en
succes. Men det tegner positivt,
synes hun.

"Hvis det bliver en succes, er
det fordi alle, bade nydanskere
og ansatte i koncernen, har
veeret meget positive”

Det var Foreningen
Nydansker, som er
dannet af persona-
lechefer fra storre
virksomheder, der
opfordrede banken
til at kere projektet.

"Vi gik ind i samarbej-
det, fordi vores medarbejdere
skal veere et billede af det sam-
fund, vi lever i, og vi har mange
nydanske kunder. Det, vi for-
venter at fa ud af projektet, er

Vibeke Dyrelund,
Danske Bank

nogle dygtige medarbejdere,
der kan indga pa lige fod med
koncernens gvrige ansatte.
Samtidig ser vi nogle nye
forretningsmuligheder med
nydanske kunder’ fortzeller
Vibeke Dyrelund.

Banken valgte at lade nogle
af de faste servicerad-
givere i banken fun-

ler - for nydan-
skerne i projektet.
Det har betydet, at
nydanskerne altid har

vidst, hvem de skulle sparge

til rads. Men det har ogsa givet
bonus for mentorerne.

"Mentorordningen har veeret

positiv for de faste medarbej-

gere som mentorer
- eller rollemodel-

dere, fordi de fik et @get ansvar.
De er selv servicemedarbej-
dere, og er ikke vant til at skulle
vejlede og stgtte nye kollegaer,
men de har udviklet sig med
det sterre ansvar. Sa begge par-
ter har faet noget ud af ordnin-
gen’siger Vibeke Dyrelund.

Flere projekter i sigte

Andre banker har vist interesse
for at lave tilsvarende projekter.
Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening og Finansforbundet
har i feellesskab sat et projekt

i gang, for at laere omkring 50
nydanskere op til at arbejde
inden for bankverdenen. Og
nar Jyske Bank i Arhus allerede
til maj gar i gang med sin del
af projektet, vil Allan Nedbo fra

Arhus Kommune igen have en
aktiv rolle. Men denne gang har
han sikret sig folgeskab af en
kollega.

"Samarbejdet bade med
banken og med FO-Arhus har
fungeret helt utrolig godt. Vi er
aldrig stedt pa et problem, som
vi ikke kunne lgse sammen
lokalt eller med hjeelp fra de to
medarbejdere i Danske Banks
personaleafdeling. Men det
har ogsa veeret et kreevende
job med daglige kontakter og
opgaver, jeg skulle lgse ved
siden af mine andre funktioner.
Sa jeg gleeder mig til, at vi skal
veere to arbejdskonsulenter om
det naeste projekt”

LIV I HAVEN

Kom og fa gode ideer til hvordan
man indretter haven til det vilde
dyreliv.

Tid:
Lordag d. 20. maj kl. 11-16.

Sted:
Den heengende Have,
Guldsmedgade 25, Arhus C

Foto: Sussie Pagh

2 mellemstore redbeder
2 madzbler

citronsaft

1 baeger creme fraiche

salt og peber
1 spiseskefuld reven peberrod

Salat med abler og redbeder



N SIDEN FORARETS ARRANGEMENTER
Tilmelding til og information om samtlige kurser og arrangementer fas i
FO's kursusbutik, Guldsmedgade 25, 8000 Arhus C.Telefon: 86 12 60 00.
Priser i radt: Seerpris for pensionister, efterlennere, handicappede og

Foto Lone Svith

Foto Lone Svith
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arbejdsledige.

KUNST PA VAGGENE |
FOLKEOPLYSNINGENS HUS

Af Lone Svith

A NRARN
Klaus Bahnsen og Bente @stergaard gor klar til at haenge Grundtvig
op i trappeopgangen i Folkeoplysningens Hus.

Med malerier af de to
arhusianske billed-
kunstnere, Bente
@stergaard og Klaus
Bahnsen, har FO-
Arhus sluttet forbin-
delse mellem kunst og
folkeoplysning i
Vester Allé

Kulturrddmand Flemming
Knudsen var udelt begejstret,
da han den 20. marts afslgrede
ni malerier i Folkeoplysningens
Hus i Vester Allé.

Det er de to lokale kunstnere
Klaus Bahnsen og Bente @ster-
gaard, der har udfgrt maleri-
erne.

Klaus Bahnsen har staet for
portraetter af N.F.S. Grundtvig,
Christian Kold og Thit Jensen,
der alle har haft betydning for
folkeoplysning og formidling,
mens Bente @stergaard har
begaet seks malerier, alle med
titlen Udsigt til natur.

"Jeg synes, at det er meget
vigtigt med kulturoplevelser
pa steder, hvor mange men-
nesker har deres daglige gang,

Flemming Knudsen lgsner det
rode bdnd om et af Bente @ster-
gaards malerier i serien Udsigt
til natur.

sadan som det jo er tilfeldet
her i bygningen. Det er et godt
initiativ FO har taget, og jeg vil
gerne gnske kunstnerne og FO
tillykke med de nye billeder. FO
har brudt graenser ved at samle
nye grupper inden for folkeop-
lysningen.Ringen er sluttet, nu
hvor kunsten ogsa er kommet
ind} sagde Flemming Knudsen
i sin tale.

Derefter talte byhistoriker

Lars Holleufer om Grundtvigs
tid som elev pa Arhus Kate-
dralskole og om de folkelige
bevaegelsers historie i Arhus.
Han gav historien en krglle

til nutiden, da han fortalte, at
Folkets Hus oprindeligt skulle
have ligget pa nabomatriklen
til Folkeoplysningen Hus. Men
gkonomiske vanskeligheder
tvang arbejderbevaegelsen til
at bytte med Frimurerlogen.
Arbejderbevagelsen fik sit hus
i Amaliegade og Frimurerlogen
sit palee i Christiansgade.
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Den tidligere Christians Kirke og
Reginehgjmoillen cirka ar 1900.

Oprindeligt var det graessende
keer og mindre agerbrug, der
medte de rejsende, som benyt-
tede Randers Landevej. Omra-
det fungerede som markjorder
for Arhus Kgbstad fra middel-
alderens slutning til langt op i
1800-arene. De samme markjor-
der dannede ogsa baggrund for
Rytterfaegtningen den 31.maj
1849 mellem danske og preus-
siske dragoner under general
Olaf Ryes tilbagetraekning til
Helgenaes.

I lgbet af 1800-arene blev
markjorderne imidlertid grad-
vist opkebt af private, og en
reekke sterre garde blev byg-
get under navnene Reginehgj,
Katrinebjerg og Hgjvang. Med
den begyndende industrialise-
ring omkring midten af 1800-

arene begyndte Arhus at vokse.
| Izbet af bare 50 ar opstod fem
nye udflytterkvarterer og blandt
de nye bydele skilte Christians-
bjerg sig ud.

Pa graensen mellem land
og by

I 1879 blev en raekke mindre
jordlodder udstykket pa @st-
siden af Randersvej. Det blev
begyndelsen til Reginehg;j
kolonien, der ligesom det for-
ste Frederiksbjerg 13 uden for
bygraensen, og derfor ikke var
omfattet af hverken sundheds-
eller bygningsvedtaegter. Netop
den isolerede beliggenhed
satte sit helt seerlige praeg pa
den nye bydel, der i modsaet-
ning til de andre bydele i Arhus
lignede en landsby med de
sma karakteristiske huse med
prydelige forhaver. Bydelen
havde ogsé vindmelle, kirke og
forsamlingshus.

De nye folk pa "Bjerget”
adskilte sig ogsa fra beboerne
i andre nye bydele i Arhus. Det
var uden undtagelse arbejds-
maend, som métte leve af lgs-

arbejde i Arhus. For at supplere
deres beskedne indtaegter
holdt mange af beboerne svin.
Omradet fik derfor snart til-
navnet “Svinhgj'| et forseg pa
at bedre det darlige rygte gav
byradet i 1897 derfor bebyg-
gelsen navneforandring til Chri-
stiansbjerg.

Bydel med sammenhold

Den ringe status medferte et
usaedvanligt teet sammenhold
blandt beboerne pa Christians-
bjerg. Det forte til bygningen af
et forsamlingshus og etablering
af grundejer- ungdoms- og
afholdsforeninger allerede for
ar 1900. Sammenholdet forte
senere til bygningen af den nye
Christianskirke i 1958 og, at ber-
nehjemmet pa gérden Hgjvang
blev omdannet til beboerhus i
1979.Fa ar senere blev sammen-
holdet igen udfordret, da en over
100 ar gammel keempe redbag
pa ostsiden af Randersvej stod
foran feeldning. Neeppe nogen
enkeltsag har i den grad aktive-
ret beboerne i en enkelt bydel i
Arhus s& meget i nyere tid.

FRIT OPLYSNINGSFORBUND

Foto Lone Svith

Randersvejs gamle rodbog
med Reginehgj i baggrunden.

Sidste ar vedtog byradet
sa anlaeggelsen af en letbane
langs Randersvej til pateenkte
nye bydele i Lisbjerg og Trige.
Selv om man kun kan hilse
anlaeggelsen af en miljgvenlig
offentlig transport velkom-
men star det imidlertid klart, at
vaesentlige bevaringsveerdier
pa Christiansbjerg star pa spil.
Ma redbggen lade livet denne
gang - og hvad med bydelens
sma karakteristiske huse? End-
nu engang udfordres sammen-
holdet pa Christiansbjerg - vil
beboerne igen engagere sig i
deres bydels videre udvikling
eller er ssmmenholdet blevet
historie
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