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Leder

Da Arhus Kommune skulle lave budgetforlig i ar blev det besluttet at fastholde den private
jobplacering af flygtninge og indvandrere som supplement til kommunens egen indsats.
Og man udvidede endda antallet af personer til privat jobplacering fra 400 til 900 pr. ar.

FO-Arhus, der er en af de akterer, der deltager i denne private jobplacering, er meget
glade for opgaven, men vurderer, at det ikke vil veere muligt at finde 500 flere flygtninge
og indvandrere pr. ar, som vil kunne profitere af jobplaceringstilouddet. Derfor ma
malgruppen gares bredere. En af de fantastisk gode ting ved den private jobplacering er
at de forskellige aktarers indsats er umiddelbart sammenlignelig. Aktgrerne kan males pa
lige vilkar, pa baggrund af tilfseldigt tildelte deltagere. Der falger farst kontakt afregning,
nar projektet har succes og ikke far. Det vil sige at aktgrerne far et belgb udbetalt, nar en
deltager har veeret i ustgttet job i mindst tre maneder, og en bonus, nar vedkommende
har veeret i job i 6 maneder. Som skoleleder kan man godt have ondt i maven over denne
afregningsform, men det er en stor og spaendende udfordring til os aktarer i "'marken”,
som vi gerne tager op — ogsa pa andre omrader.

Fakta

Tallene pa de enkelte leverandarers effektivitet ift. at bringe folk i ordineere jobs, blev
offentliggjort i begyndelsen af november:

Teknisk Skole 6 %,

AOF 14 %,

AMN-K 21 %,

Job Compagniet 27 %

FO 43 %.

Konkurrence
Deltag i konkurrencen og vind billetter til "Peter Pan" pa Arhus Teater

Hvis du svarer rigtigt pa spgrgsmalene, deltager du i konkurrencen og far chance for at
vinde tre billetter til Arhus Teaters forestilling Peter Pan lgrdag d. 10/1 kl. 16.00.
Billetterne er for en voksen og 2 barn.

1. Hvor er Abdi fra Jobsjak blevet ansat?
2. Hvilket dyr er godt at have i sin kompost?



3. Hvem "varmer op” til aftenskoleklubbens generalforsamling d. 25/2 naeste ar?

Svar sendes/afleveres til FO-Arhus, Guldsmedgade 25, 8100 Arhus C. Du kan ogsa
sende dit svar pa e-mail nicolai@fo-aarhus.dk. .

Send din besvarelse senest 2. januar 04. Husk at sende navn og adresse med
besvarelsen.

Svarene pa sidste nummers konkurrence:

1.7
2. Naturpatruljer
3. 20 ar. Ingen deltog i lodtraekningen

Nye holdkammerater — aktgrerne i en ny " 4. sektor”
Af Henriette Corvinius Andersen

En ny sektor er pa vej, mener Uffe Elbaek, byrddsmedlem for de radikale og rektor for
KaosPiloterne. Og det er han ikke alene om.

Bade i USA og Nordeuropa ser det ud som om, at en ny organisations- og
virksomhedskultur er vokset frem, som bryder tidligere relationer mellem det offentlige,
den private og den frivillige sektor. Den nye sakaldte 4. sektor er "befolket” af
organisationer, institutioner og virksomheder, som bl.a. er kendetegnet ved, at de er
gkonomisk selvfinansierende, det vil sige, de agerer pa markedets vilkar, men udover
tallene pa bundlinjen gnsker de at blive malt pa deres sociale, etiske og miljgmaessige
ansvarlighed. Uffe Elbaeks danske eksempler er Roskilde Festivalen og Arstiderne, det
gkologiske online supermarked - virksomheder, der forsgger at koble normalt ikke-
forenelige forretningskoncepter med begreber som demokrati, &benhed, transparens,
trovaerdighed og helhedssyn. De bliver ogsa kaldt "for-benefit” organisationer eller
virksomheder.

Nicolai har spurgt Uffe Elbaek om folkeoplysningens rolle i den nye sektor.

Han svarede: "Der er tre kendetegn der gar igen ved 4. sektor-virksomhederne:

- De er gkonomisk selvfinansierede (som den private sektor)

- De har en klar social ambition for gje (som den offentlige sektor)

- Der er hgj motivations- og arbejdslyst hos medarbejderne (som i den frivillige sektor)
Umiddelbart vil jeg mene, at mange af de nye initiativer som FO star bag, kan betegnes
som 4.sektor-aktiviteter. P4 samme méade som hele kooperationsomradet - f.eks. FDB -
kunne ses i dette lys. Derfor er jeg ikke i tvivl om, at folkeoplysningen kunne fa en meget
afggrende rolle i hele diskussionen om den 4. sektor, ved at skabe "det offentlige rum",
hvor denne diskussion kunne finde sted”, siger Uffe Elbaek.

FO-Arhus er allerede medspiller i den offentlige sektor bl.a. i et projekt med jobplacering
af flygtninge/indvandrere i private virksomheder, som FO vandt udliciteringen pa. Saledes
vil flere og flere kommunale opgaver blive varetaget udenfor kommunens egne reekker
fremover.
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Ifglge Uffe Elbeek har de tre "gamle” sektorer taget udfordringen fra for-benefit
virksomheder op ved at genopfinde sig selv:

* De private virksomheder skal balancere mellem pa den ene side at skulle straebe efter
et sa stort gkonomisk overskud til deres aktioner som muligt. Og pa den anden side
fastholde tilliden og kontakten til vicksomhedens gvrige interessenter: lokalsamfundet,
forbrugerne, underleverandgrer, interesseorganisationer etc.

* Den offentlige sektor, som i disse ar er praeget af en balge af udliciteringer, udbud eller
privatiseringer af dele af de kommunale, amtslige eller statslige opgaver og institutioner,
kan blive tvunget til at ,genopkgbe" de selv-samme opgaver og institutioner, nar de
private virksomheder ikke laengere finder det rentabelt at drive dem.

* For de frivillige organisationer geelder det, at de - pa grund af hard konkurrence fra de
andre frivillige organisationer og samtidig en stram offentlig gkonomi - er ngdt til at
eksperimentere med egenindteegter, salg af ydelser og nye produkter. Alt sammen
aktiviteter og gkonomiske prioriteringer, der maske strider mod organisationens
overordnede mission og malsaetning.

Uffe Elbaek, som bade har skrevet artikler og holdt foredrag om den 4. sektor, ser ogsa
muligheden for en 4. vej pa det politiske omrade. "Der har veeret meget snak om den
tredje vej. Men jeg tror faktisk, at med afszet i diskussionen om den 4. sektor, at vi ogsa
vil se en politisk 4. vej tegne sig. Det haber jeg i hvert tilfaelde, fordi for mig repraesenterer
den 4. sektor et muligt bud p& mange af de problemer vi i dag slas med indenfor de tre
"gamle" sektorer. Sa det er bare med at komme i gang. Og hvorfor skulle det ikke veere
FO i Arhus, der tog teten og skabte den ngdvendige opmaerksomhed omkring dette
vigtige nye politiske tema?", slutter Uffe Elbeek af med at spgrge.

Vi ma overveje at tage udfordringen op, for det er sjeeldent vi lader sddan en ga vores
naese forbi i FO. Du kan laese mere om den nye sektor i Uffe Elbaeks artikel "En ny
sektor?” i Radikal Politik nr. 5 ar (ligger i elektronisk udgave pa www.drv.dk), eller pa
hjemmesiden http://www.fourthsector.net.

Kunsten at f& folk i arbejde — tre arbejdsmarkedsprojekter i FO-Arhus
Af Henriette Corvinius Andersen

Samme mal tre metoder.
Det er hvad der kort kan siges om tre af FO’s arbejdsmarkedsprojekter:
Firmastewardesserne, Renholdet og Sjakbajs.

Firmastewardesserne — mangearmede bleeksprutter i kontorjobs
Firmastewardesserne er et kursus p& 26 uger hos FO-Arhus for kommende
kontorservicemedarbejdere. Deltagerne er kvinder i alderen 25-60 r, der modtager
kontanthjeelp, dagpenge eller sygedagpenge og malet er anseettelse i ordinaert job eller
flexjob. Af de 26 uger er 22 uger undervisning og 4 uger er praktikforlgb fordelt pa 2
praktikpladser. Indholdet i projektet er dels at opbygge job relaterede kvalifikationer for
kontorservicemedarbejdere, men kurset giver i lige sa hgj grad mulighed for at arbejde
med personlige egenskaber som stabilitet, samarbejdsevne, fleksibilitet og tro pa egne
evner.

Hos Firmastewardesserne er der undervisning for det samlede hold i edb, engelsk,


http://www.drv.dk/
http://www.fourthsector.net/

kokken, jobsggning, jobsamtaler, personlig udvikling, notatteknik, telefonkultur,
beveegelse, blomsterbinding, farve og stil. Desuden tager kursisterne pa
virksomhedsbesg@g og introduceres til arbejdsmarkedet generelt.

Projektet har eksisteret i 8 ar og mere end 150 kursister har gennemfert forlgbet. |
perioden fra november 2000 til midt i juli 2002 har 33 kursister veeret tilknyttet kurset,
hvoraf 60 % er gdet direkte i arbejde (fast, vikariat, jobtreening, revalidering eller flexjob).

Jobsjak — butiks- eller renggringsjobs i private virksomheder

Jobsjak er en jobplaceringsopgave, som FO-Arhus udfarer for Familie og
Beskeeftigelsesafdelingen i Arhus Kommune som en af fire leverandgrer, der har indgéet
kontrakt med kommunen.

Malet med kontrakterne er, at malgruppen, flygtninge og indvandrere pa kontanthjzelp
eller under revalidering, skal i ordinzert arbejde i private virksomheder. Malet for
deltagerne er beskeeftigelse i ordineere, helst ustgttede jobs, som 50 % af deltagerne
0gsa udsluses i.

Deltagerne er som udgangspunkt motiverede for at fa et arbejde, men enten mangler de
arbejdserfaring, har sociale problemer og problemer i forhold til personlig fremtraeden, har
helbredsmaessige, familiemaessige og personlige eller de kan have sveert ved at
overholde aftaler.

Forlgbet tilretteleegges saledes, at deltagerne tilknyttes et jobsjak med en sjakbajs — et
arbejdshold, hvor nogle fa medarbejdere arbejder sammen under ledelse af bajsen.
Sjakkene arbejder primaert inden for rammerne af FO-Arhus, hvor der bl.a. er
renggringssjak, pedelsjak og kontorsjak. Desuden er der indledt et samarbejde om
oprettelse af jobsjak i eksterne virksomheder inden for detailhandel og renggring.
Gennem arbejdet i sjakket kommer deltagerne op i tempo, far korpsand, patager sig
ansvar og tager arbejdsmaessige, kulturelle og personlige udfordringer op. Deltagerne
tager saledes i stigende grad ansvar for eget liv. Undervisning pa klassebasis er taget
helt af bordet i dette projekt, da det er vigtigere, at deltagerne bliver afklarede i forhold til
deres sprogkundskaber, motivation og helbred. Arbejdet i sjakket er grundlaget for
jobplacering i en privat virksomhed. Den jobsggende bliver i sit sjak, indtil der er fundet et
ordineert job eller alternativt en aftale med en arbejdsgiver om et job med tilskud, som
munder ud i et ordineert job.

Projektet har eksisteret i 1 ¥ ar og indtil nu er 50 % af deltagerne pa de afsluttede forlgb
udsluset til ordinzere, ustgttede jobs, overvejende til sma og mellemstore virksomheder.
Samarbejdet med virksomhederne bygger pa tillid til arbejdet i jobsjak som et godt
grundlag for vellykket jobplacering. Journalist Lotte Hemmer har samlet materiale til en
rapport om projektet for FO-Arhus. Her er hvad en tidligere projektdeltager og hans
arbejdsgiver har fortalt til hende:

Abdi Isaq, fra Somalia, 22 ar.

Abdi Isaq ekspederer kunderne i herretgjs- og sportsafdelingen i Kvikly Xtra i Holme. Han
er i gjeblikket i en delvist offentligt stattet anseettelse, men er blevet lovet, at han i
november i ar kan fortsaette i et ustattet job, altsd et helt ordinaert ansaettelsesforhold.
Han startede ved arsskiftet hos Kvikly Ekstra i et arbejdssjak efter aftale mellem FO-
Arhus og Kvikly Xtras ledelse.

Han har altid gerne villet arbejde i butik. Hans foraeldre og onkel i Baydabu i Somalia
havde forretning og han hjalp til som stor dreng. Abdis skolebaggrund er en dansk skole
og en afbrudt HG- uddannelse p& handelsskolen.



Han kommer ikke i lsere hos Kvickly, men fortseetter som ufagleert salgsassistent. Han har
taget truck-certifikat og har karekort. Begge dele har han brug for i arbejdet, hvor han
ogsa skal kunne arbejde ved en pc, som han registrerer varer pa. Arbejdstiden er
skiftende nogle dage fra kl. 10-18, andre fra 7-16 eller 11.30-20.30. Han har tid til at spille
basket i fritiden. Grundkonditionen holdes ikke ved lige med cykelture til og fra arbejdet
fra lejligheden p& Vestre Ringgade. Han tager bussen. Abdi er en blandt mere end 100
medarbejdere hos Kvickly Xtra, hvoraf en del er flygtninge eller indvandrere.

Abdis chef, tekstilchef Anne Lisbeth Christoffersen, Kvickly Xtra forteeller: "Abdi Isaq har
veeret hos os i en prgveperiode fra januar i ar. Han kom med i et arbejdssjak efter aftale
mellem FO-Arhus og os. Han er rigtig god til dansk og det er en betingelse for, at vi kan
bruge ham. Han er serviceminded overfor kunderne. At han kan dansk, er ogsa
vaesentligt i forhold til kollegerne. Der skal laves aftaler og der skal kommunikeres. Vi har
ingen seerlige kurser for udleendinge, hvorfor vi forventer, at de kan de basale ting, nar de
ansgger om job hos os. Vi har en vis kvote for, hvor mange flygtninge/indvandrere, vi kan
have ansat i hver forretning. Vi oplever ofte kulturforskelle i arbejdspladsregler, nar vi
anseetter flygtninge/indvandrere. Det kan veere til inspiration med forskellige nationaliteter,
men vi har visse basale ting, sdsom praecision omkring mgdetider og aftaler, og krav til
dansk bade skriftlige og mundtligt, som vi ikke gar pa kompromis med. Abdi lever fuldt ud
op til vores krav, vi er meget glade for at have ham ansat”, slutter hun.

Renholdet — star op med hgnsene

Renholdet er et uddannelsesforlgb for flygtninge og indvandrere hos FO-Arhus. Forlgbet
varer op til 6 maneder og er rettet mod anszettelse i rengaringsbranchen og mere
personlig optimering af den enkelte kursists situation, s& hun/han kan fastholde
selvforsgrgelse pa laengere sigt.

Deltagerne modtager undervisning i renggrings fag og en reekke almene fag som
jobsg@gning, leesning af rengaringsplan, moral og etik p& arbejdspladsen m.v. Deltagerne
skal kunne modtage undervisning pa dansk uden tolk, men alligevel har mange af dem
meget begraensede kundskaber i dansk.

Malet beskaeftigelsesmaessigt er ogsa her ordinger ansaettelse. Forhandskravene til
deltagerne omfatter interesse og motivation for at arbejde med renggring samt mulighed
for at overholde krav til mgdetider m.v. Og deltagerne skal kunne sta tidligt op. De er
mellem 25 og 50 ar pa kontanthjeelp, og har pga. sproglige, sociale og/eller andre
begraensninger haft svaert ved at fa plads pa arbejdsmarkedet eller fastholde en
arbejdssituation.

| uddannelsesforlgbet er arbejdstiden 35 timer pr. uge, og der veksles mellem praktisk
arbejde og undervisning. Hver dag indgar 3 timers praktisk renggring kl. 6.15 — 9.15.
Ved projektstart foregar praktikken i oplysningsforbundets regi, men efter 1-2 maneder
sluses deltagerne ud i virksomheder i praktik. Kommer der en relevant jobmulighed,
afbrydes forlgbet og erstattes af arbejde. Derfor er forlgbet ikke preecist 6 maneder for
alle.

Pa Renholdet far deltagerne en realistisk fornemmelse af de krav der stilles til dem som
arbejdstagere, herunder at mgde kl. 6.15 hver dag. Der arbejdes systematisk med
deltagernes stabilitet, normer og adfeerd, praktiske feerdigheder, sproglige og boglige
feerdigheder, som er ngdvendige i relation til arbejdet. Projektet har eksisteret i 5 ar (i den
nuveerende form) og mere end 70 deltagere har gennemfart forlgbet.

Arligt gennemfares 2 forlgb med 6 — 14 deltagere. Typisk er 70 % af deltagerne i ustgttet



beskeeftigelse 3 maneder efter forlgbets afslutning.

Ministerbesgg

| august maned fik Renholdet og FO-Arhus besgg af beskeeftigelsesminister Claus Hjort
Frederiksen og socialminister Henriette Kjaer, som gerne ville hgre mere om projektet. Vi
valgte at fokusere p&, hvordan og hvorfor projektet har opnaet succesfulde resultater. En
tidligere deltager, Hassan Omar Hussein, renggringsassistent hos SRS, og hans chef,
Niels Hjertmann Fredriksen, tilsynsfgrende samme sted, var saledes ogsa inviteret med.
Hassan Omar Hussein: "Jeg har faet mange forskellige tiloud om aktivering, men de var
spild af tid. Jeg er ogsa gaet ind og ud af kurser og praktikforlgb. Med hjeelp fra min
sagsbehandler kom jeg til Renholdet og kom i job efter 3 maneder”.

Hassans rad til andre udleendinge er: "Man skal veere aktiv, &ben og modtagelig for at
skabe tillid og man skal selv veere aktiv for at finde et arbejde”. Hassan har veeret i
Danmark i 10 ar. Efter 1% ar med renggaring pa Jaegergarden fik han en raekke
ansvarsomrader bl.a. oplzering af praktikanter. Han kom pé efteruddannelse i august
2002 og var meget utdlmodig efter at komme tilbage pa arbejde igen. Niels Hjertmann
Fredriksen: "Vi har aldrig veeret vant til en grundig opleering, som var ngdvendig i
Hassans tilfeelde, for i starten var det vanskeligt med sproget, men det er kommet hen ad
vejen. Arbejde er en god made at leere dansk pa, for nar udleendinge bliver tvunget til at
tale med danskere, kommer tingene nemmere af sig selv. Der er et godt tillidsforhold
mellem Hassan og mig og det har vi ogsa til vores feelles chef”.

Niels fortalte om et eksempel fra julen 2001, hvor Hassan takkede nej til en invitation til
julefrokost pga. Ramadanen. "Det er ikke noget problem” fortalte jeg ham, "fordi
julefrokosten starter, nar du ma spise efter solnedgang og der bliver ikke serveret
svinekgd”. Derfor mgdte Hassan op med sine bgrn ikleedt jakkesaet og fine kjoler, og han
fik ogsa julekurv ligesom alle de andre”. Da Hassan mgdte op pa arbejde igen, sagde han
paent tak for kurven, men radvinen fik hans overbo. "Hassan har vaeret meget dben og
villig til at leere nyt og han er glad for sit arbejde. Vi gar efter en person med to arme og to
ben, nar vi anseetter folk, og at alle mgder op hver dag. Hassan matte sygemeldes en
maned pa et tidspunkt, fordi han skulle opereres og han kom tilbage tre dage tidligere end
aftalt — det havde man ikke set en dansker gare!”, slutter Niels.

Du kan leese mere p& hjemmesiderne: www.firmastewardessserne.dk og pa denne
hjemmeside under punktet: Projekter.

Kompost af eget affald
Af Erik Stryhn Rasmussen, gren guide i Arhus Nord

Hjemmekompostering er en enkel, billig og effektiv made til at udnytte en stor del af vores
affald. Har man mulighed og lyst til at hjiemmekompostere er det et godt alternativ til
Arhus Kommunes forsgg med central indsamling af grgnt affald.

Malt i veegt er 35 % af vores daglige affald af den organiske type, og har man egen have,
og dermed ogséa haveaffald, er hele 45 % af affaldet fra hjemmet grgnt affald. Mange
komposterer allerede en del af hiemmets affald hjemme i baghaven, men der er primaert
tale om haveaffald, og kun en lille del af det granne affald fra kakkenet bliver i dag
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udnyttet pa denne made. Derfor statter mange kommuner i dag hjemmekomposteringen
med billige eller gratis kompostbeholdere til haveejerne.

| Arhus kan alle haveejere kgbe en kompostbeholder hos Arhus Kommunale Veerker til
kun 125 kr. Beholderen kan bestilles pa tlf. 89 40 15 00.

Bland affald fra kekken og have

Folger man et par enkle regler er hiemmekompostering ikke sé svaert og er samtidig et af
de steder, hvor man personligt kan fa noget ud af sine anstrengelser med genbrug.
Selvom 70-80 % af det grgnne affald er vand, der fordamper under komposteringen,
ender man alligevel med en paen portion kompost pa 100-200 liter, som man en gang om
aret kan fordele i sin have.

Kompost er en mellemting mellem spagnum og ggdning, som havejorden har rigtig godt
af. Komposteringen i den lukkede beholder lykkes bedst, nar man blander det vade
kakkenaffald med det mere tgrre haveaffald. Mindst 1/3 og max. halvdelen bgr vaere
haveaffald. Sgrg for at blande affaldet godt sammen. Hav eventuelt en dynge haveaffald
liggende taet ved beholderen, s& er det nemmere at huske. Det er ogsa vigtigt, at man
Izbende fodrer sin beholder og bruger den hele aret ellers gar komposteringen let i sta.
Regn med at der gar et ar inden komposten er feerdig til brug i haven.

Kokkenaffald altid i lukket beholder

Det er op til kommunen at fastsaette regler for hjemmekomposteringen. Det drejer sig
iseer om at undga at tiltraekke rotter, og genere naboerne med ildelugtende kompost.
Derfor skal kompostering af det grgnne affald fra kekkenet altid forega i en lukket
beholder, og man ma ikke komme kad, fisk, sovs, meelkeprodukter eller andet animalsk
affald i beholderen.

Grgnt affald, der er velegnet til kompost: Blade, blomster, brgdrester, frugt, grene, grees,
grensager, ggdning og strgelse fra mindre keeledyr, haekafklip, kaffegrums inkl. filter,
kartoffelskreeller, kerner, kornprodukter, kvas, kviste, kakkenruller, nedfaldsfrugter,
ngddeskaller, papbakker, pasta, potteplanter, ris, stauderafklip, teblade inkl. filter,
geggeskaller.

Grant affald, der ikke m& komme i komposten: Fedt, fisk, kad, meelkeprodukter og sovs
da dette affald kan lugte og tiltreekke rotter.

Affald, der ikke hgrer hjemme i komposten: Aske, gadeopfej, stavsugerposer,
behandlet/malet tre. Disse typer affald kan indeholde tungmetaller og andre
miljgskadelige stoffer. Jord og kattegrus, fordi det fylder og ikke omsaeettes.

Undga store maengder vadt haveaffald. Lad nysl&et graes og store bladdynger tarre,
inden det kommes i kompostbeholderen. Saet kompostbeholderen i halvskygge og i lee.
Far beholderen sol giver det varme til affaldet og det fremmer omsaetningen. For meget
varme kan dog tage livet af de nyttige kompostorm, som man med fordel kan tilfgre
komposten. Kompostorm findes ikke i almindeligt havejord, men kan kgbes i havecentre,
hos Gran Guide Arhus Nord eller f&s fra venlige naboer med ormeoverskud i komposten.

Feelleskompostering

Har man kun en mindre have, eller bor man i lejlighed kan man ga sammen med
naboerne om opgaven. Nogle kommuner har seerlige regler for faelleskompostering, og
typisk skal kommunen give tilladelse, nar der er flere end 10 husstande involveret. Sparg
kommunen - i Arhus kontakter man affaldskontoret pa tif. 89 40 15 00. Tjek ogsé&



boligforeningen og andre som bliver berart af komposteringen.

/Ebleopskrift
AEblemuffins

250 g hvedemel
100 g sukker

4 tsk. bagepulver
% tsk. salt

1 tsk. stgdt kanel
50 g smeltet smar
2 dl meelk

1eeg

2-3 aebler

Drys:
2 spsk. sukker
¥ tsk. stgdt kanel

Tilbehgr: muffins forme

Bland mel, sukker, bagepulver og krydderier i en skal. Pisk smgr, maelk og seg sammen
og rar det i de tarre ingredienser. Ablerne skreelles, befries for kernehus og skeeres i
tern. Vend aebletern i dejen og fordel den i ca. 15 forme. Drys med sukker blandet med
kanel og bag kagerne ved 200 grader i ca. 20 min.

Aktiviteter
Saesonafslutning i FO — en sgndag eftermiddag med sang, dans og udstillinger

Sendag d. 30. november slér FO-Arhus dgrene op til aulaen p& Sct. Annagade Skole fra
kl. 13 til 16, for at vise hvad vores kursister har faet ud af nogle af efterarets kurser. Vi har
indbudt en raekke dygtige korsangere og dansere til at optreede, og kursister fra de
kreative fag vil udstille nogle af alle de flotte ting, de har lavet. Vi vil ogsa preesentere jer
for de kommende kurser og foredrag for foraret samt servere en lille forfriskning. Der er
gratis adgang og alle er velkomne.

Arrangementet er aflyst

Gymnastik

Fra Margit Christophersen i Brabrand har vi modtaget fglgende: "Jeg vil meget gerne
have et billede af Jgrgen og Gudrun Kjeer samt deres leerer Ole Christiansen med i
bladet, da de tre i 25 ar har veeret pa det samme hold, sa et lille jubileeumsbillede kunne
veere sjovt.

Vi er flere, der har gdet i 20 ar med Ole som leerer, men med afbrydelser, men Gudrun og



Jargen har ikke svigtet et eneste ar. De er endda flyttet til Harning og kommer stadig for
at ggre gymnastik og holder sammenholdet ved lige”. Nicolai siger tak til Margit og gnsker
tillykke med jubileeet til "treklgveret”.

Generalforsamling i aftenskoleklubben med indledning af Karin Flensborg
Vi har i &r inviteret Karin Flensborg som optakt til generalforsamlingen i FO’s
aftenskoleklub til neeste ar, onsdag d. 25/2 kl. 19.00.

Karin Flensborg er ikke kun kendt som skuespiller, f.eks. i rollen som Elins mor i Nils
Malmros-filmen "Kundskabens tree”, men ogsd som seminarieleerer, foredragsholder og
ikke mindst historieforteeller. Og det er i rollen som det sidste, vi skal opleve hende.

Karin Flensborg forteeller om alt muligt med emner fra den nordiske mytologi, folkeeventyr
m.m. og hun gar det pa en sa indlevende og morsom made, at man bliver helt opslugt
som tilhgrer. Vi gleeder os til at hare, hvad Karin Flensborg har pa hjerte denne aften.

Efter underholdningen fortseetter aftenen med fglgende dagsorden:

1. Valg af dirigent.

2. Forslag til kurser, foredrag og aktiviteter til FO-Arhus' kursusprogram.

3. Valg af 1 repraesentant til FO-Arhus' bestyrelse, der sidder i et &r ad gangen. Birte
Bager, som er den nuvaerende repraesentant, er pa valg.

4. Eventuelt.

Enhver, der har veeret tilmeldt et af FO-Arhus' kurser eller foredrag inden for de seneste 5
ar, har adgang til generalforsamlingen med stemmeret. Foreningens formal er at udbrede
folkeoplysning indenfor gkonomiske, politiske, sociale og kulturelle emner og dette sgges
bl.a. opn&et gennem valg af bestyrelsesmedlem til FO-Arhus og gennem pavirkning af
samme med hensyn til nye aktiviteter herunder kurser og foredrag inden for FO-Arhus'
formal

Tid og sted: ons. d. 25. februar 2004 kl. 19.00 Norsgade 2-4, 8000 Arhus C

Der er gratis adgang. Tilmelding er ikke ngdvendig, men nar brandmyndighederne ikke
tillader flere i lokalet, mé& vi lukke dgrene.

| neeste nr. af Nicolai, der udkommer i uge 8 2004, vil der veere en kupon, der skal
benyttes som indgangsbillet.

Med FVU’en i skole pa arbejde
Af Henriette Corvinius Andersen

Hvis bogstaver og ord flyder ud i et, eller tungen slar knuder, er der hjeelp at hente for
virksomhedsansatte, som kan fa voksenundervisning under loven om Forberedende
voksenuddannelse (FVU). De tilbydes bl.a. undervisning i dansk — en undervisning, som
ogsa for nogles vedkommende foregar i lgbet af arbejdsdagen pa arbejdspladsen.

Det er tilfeeldet hos Arhus Kommunes Vej- og kloakvedligeholdelse (V & K), der sagde ja
tak til tilbuddet og undervisningen i dansk startede i &r 2000 hos dem. De ansatte, som fik



tilbud om deltagelse, var alle medarbejdere, som gnskede opkvalificering i laeesning og
skrivning. Og hos V & K har forlgbet veeret en succes. Virksomheden udpegede en
kontaktperson som bindeled mellem underviseren fra FO og de ansatte i virksomheden.
Og ved det har man kunnet sla flere fluer med ét smaek: De ansatte kunne henvende sig
til en kendt person teet pa, som ogsa kender de ansatte og deres behov godt, og pa den
made har underviseren bade faet meget motiverede kursister med p& holdet og har
samtidigt kunnet koncentrere sig fuldt ud om det faglige.

| tidens lgb har der veeret kursister nok til at udvide undervisningen til flere hold og til ogsa
at oprette et hold udelukkende for ordblinde. Saledes har der i dette forar vaeret to FVU-
hold med 6 og 11 kursister plus 6 deltagere pa holdet for ordblinde. Desuden har der
veeret 3 pa venteliste.

Deltagerne far tilbudt 6 timers undervisning om ugen i et forlgb pa 10 uger. P4 de 60
timer ndr man meget. Undervisningen indeholder alt lige fra udtaleregler til hgjtlaesning,
sd man starter alts ved begyndelsen, sa at sige, og udbyttet har veeret stort for
deltagerne.

| evalueringen af kurserne sagde de ting som: 'Det giver mere selvtillid og mere lyst til
arbejdet’, 'Det er alle tiders med et hold hvor alle har det samme problem’, '"Man er mere
afslappet i det daglige’, 'Jeg er begyndt at laese krimier’, 'Man laeser noget mere og
skriver noget mere bade pa arbejde og privat’ samt 'Arbejdssedler udfyldes nemmere nu
end far’.

Men en feellesudtalelse fra to deltagere rammer ret praecist noget af det, neesten alle
deltagere var inde pa i deres evalueringer: "Vores forventninger til dette kursus var ikke
alt for store da vi i mange ar har keempet med at stave. Men den der ikke vover noget,
kommer ikke videre her i livet. S8 vi meldte os til danskkurset. Og vi faler at vi er blevet
meget bedre til dansk og ser frem til flere kurser”.

Det er utroligt, hvad laesning kan fare til. Vi haber, de far gnsket om flere kurser opfyldt,
sa de kan komme endnu videre i livet.

Fakta

FVU undervisningen bestar af 4 trin. De forskellige trin afsluttes med en eksamen, men
det er ikke et krav at tage prgven, da den ikke er kompetencegivende - den tzeller altsa
ikke. Undervisningen bliver udbudt til alle, ogsa evt. ansatte med indvandrerbaggrund.
Ordblinde- undervisningen hos V & K foregar som specialundervisning og hgrer ikke
under FVU.



